
Анализ работы

районного методического 

объединения педагогов 

дошкольного образования

Северо-Енисейского района 

за 2021-2022 учебный год

16.12.2022г



Тема  2021 - 2022г

«Совершенствование качества дошкольного

образования в ДОО района, учитывая

требования ФГОС ДО, реализуя

направления национального проекта

«Образование», через проведение

мониторингов в рамках ВСОКО, МСОКО с

учетом инструментария «МКДО от 0 -7лет»



Цель:

Совершенствование системы управленческих

действий, направленных на развитие

организационно - методической работы по

повышению качества воспитательно -

образовательной деятельности педагогов

дошкольного образования в соответствии с

ФГОС ДО, на основе результатов проведения

мониторингов ВСОКО, МСОКО с учетом

инструментария «МКДО от 0 - 7лет»



Задачи:

- Изучить мониторинг оценки качества ДО, для проведения

самоаудита с применением инструментария «МКДО – 2021

от 0 – 7» во всех ДОУ района;

- активизировать деятельность наставников и молодых

специалистов в совместной деятельности, планируя

конкретные действия для профессионального развития

молодых специалистов и представления опыта в рамках

эстафеты педагогического мастерства;

- повысить функциональную грамотность педагогов через

практико-ориентированные семинары в рамках РМО для

успешного представления своего педагогического опыта,

оформления материалов для конкурсов

профессионального мастерства, в рамках муниципального

конкурса «Воспитательгода-2022»;



Задачи:
- выстроить эффективную преемственность ДОУ

и начальной школы по реализации технологий,

методик, для получения новых образовательных

результатов, через взаимопосещение, участие в

работе БМП, семинаров-практикумов, посещение

образовательных мероприятий;

- продолжать онлайн - взаимодействие с

педагогами ДОО и начальной школы по обмену

опытом через группу «РМО дошкольников» в

мессенджере WhatsApp;

- повысить уровень цифровой грамотности у 

педагогов ДОО для качественного осуществления 

образовательных услуг через очный семинар-

практикум.



Приоритетное направление:

- формирование содержательно-

насыщенной, вариативной 

образовательной среды в соответствии с 

ФГОС ДО, инструментарием  области  

качества «Образовательные условия» 

для развития детской самостоятельности 

и инициативы



Аналитическая деятельность

Запланировано: 3 заседания РМО

Прошло: 2 заседания в обычном

формате,

3 заседание: муниципальный семинар,

продолжительностью в 2 дня, с

привлечением педагогов начальной

школы, для осуществления

преемственности в выборе методик

КСО.



Эффективные формы для 

деятельного проведения РМО

• письмо коллегам с заданием к 

предстоящему РМО;

• группа в мессенджере  WhatsApp

«РМО дошкольников»:

- для информирования о предстоящих 

мероприятиях, 

- для обмена опытом (фото и видео-

материалы)

–



Первое установочное РМО

22.09.2021год

Присутствовало 19 человек, 

проходило в режиме онлайн -

конференции ZOOM.



Первое установочное РМО

22.09.2021год
С. Е. Буренкова информировала

присутствующих о результатах опроса и

активности участия педагогических

коллективов ДОУ в анкетировании

«Эффективность методической работы в

ДОО», а также отметила долю участия

ДОО района в методических

мероприятиях на краевом уровне - 8%,

обучение в дистанционном режиме - 49%



Важные направления 

работы на 2021- 2022г
• - межмуниципальная педагогическая 

конференция, направленная на 

формирование и оценку 

функциональной грамотности;

• - «Воспитатель года – 2022»;

• Участие МБДОУ №4, МБДОУ №5 в 

проекте МКДО -2021

• Рекомендовано в ДОУ осуществлять 

работу по наставничеству, работу БМП



• методический диалог, педагоги 

комментировали опыт ДОО по теме 

«Современная образовательная 

деятельность в ДОУ – какой ей быть 

сегодня?», представленный в группе 

«РМО «Дошкольник»» -























Тема: «Совершенствование 

качества дошкольного 

образования через 

реализацию и тиражирование 

успешных практик в рамках 

внедрения ФГОС ДО и 

достижения целей 

национального проекта 

«Образование»



• Цель: совершенствование уровня 

педагогического мастерства, 

функциональной грамотности, 

методической компетентности 

воспитателей дошкольного 

образования для реализации 

современных технологий,  

тиражирования успешных практик, 

достижения новых образовательных 

результатов.



Задачи  - ликвидировать дефициты педагогов для 

осуществления качественного образовательного процесса в ДОУ 

через РМО, курсы повышения квалификации;

• - активизировать деятельность наставников в работе с 

молодыми специалистами, планируя конкретные действия для их 

профессионального роста;

• - создать условия для повышения функциональной 

(читательской, информационной, грамотности, методической 

компетентности педагогов для успешного тиражирования своего 

опыта (соответствие целей, задач, инструментария и 

результатов) через практико-ориентированные семинары;

• - освоить и внедрить в педагогическую деятельность 

коллективной системы обучения (КСО), мотивация педагогов на 

внедрение методик КСО в сотрудничестве с современными 

технологиями, методами,  активизирующими познавательное и  

социально - коммуникативное развитие, самостоятельность и 

инициативу детей дошкольного возраста в эффективном  

взаимодействии с семьями воспитанников и социально –

значимыми учреждениями района;



Приоритетные направления:

- формирование содержательно-

насыщенной, вариативной 

образовательной среды для 

получения новых образовательных 

результатов



В результате:

Были охвачены все приоритетные 

направления и запланировано 3 

методических объединения, но в связи 

с ограничениями, связанными с 

пандемией, прошло 2 заседания с 

корректировкой сроков.



Первое установочном РМО

• Место проведения: МБДОУ №4 

«Жарки» (30.09.20 год) 

Присутствовало 16 педагогов

• был проведен анализ работы РМО 

за 2019- 2020 учебный год.

• Оценка работы РМО воспитателей ДО  

- удовлетворительная. 



Результаты опроса 

«Удовлетворенность качеством 

образования»

- из-за пандемии, нет возможности реализовать

технологию «Клубный час» для развития детской

самостоятельности и инициативы;

- Осуществляется эффективное взаимодействие с

ДОП образованием, кружковой деятельностью по

разным направлениям, с учетом интересов детей

охвачены все 100% воспитанников старшего

дошкольного возраста;



Общие проблемы педагогических 

коллективов ДОО для осуществления 

качественного образования:

- Материально-техническое обеспечение - низкая 

скорость Интернета, недостаточное количество или 

неисправность технических средств (ноутбуков, 

принтеров, проекторов);

-недостаточная укомплектованность кадрами 

(воспитателями, узкими специалистами: логопед, 

психолог, музыкальный руководитель, инструктор по 

физическому развитию); 

-недостаточный уровень ИКТ-компетенции для участия 

в дистанционных курсах, онлайн – конференциях, 

подготовки видео и мультимидийных презентаций;

- недостаточность материалов для осуществления БМП 

– дорогостоящее оборудование.;



В рамках РМО озвучены результаты 

«Региональной экспертизы практик 

РАОП» 



Методический диалог



Актуальными задачами в 2020-

2021 учебном году остаются:

1. Качественное содержание практик, представляемых

в РАОП (техническое оформление, целеполагание,

инструменты измерения эффективности);

2.Составление ИОП - индивидуальных

образовательных программ, направленных на

развитие компетенций педагога через выстраивание

методического сопровождения по выбору

целенаправленного маршрута в одном тематическом

направлении, учитывая дефициты, подбирать курсы

повышения квалификации, реализовывать технологии

для получение новых образовательных результатов, в

системе «наставник – молодой специалист».



2 заседание  РМО 2 .03.2021г



В рамках  РМО прошел практико-

ориентированный онлайн-семинар по 

теме «Внедрение элементов КСО в 

образовательный процесс ДОО для 

получения новых образовательных 

результатов». 

2 заседание  РМО 2 .03.2021г





Организационно –

методическая деятельность

Утверждение плана РМО воспитателей на 

2021-2022 учебный год

Тема: «Совершенствование качества 

дошкольного образования в соответствии 

с ФГОС ДО для достижения целей 

национального проекта 

«Образование»,проведения МКДО -2021 

как основной составляющей ВСОКО.



Приоритетное направление:

- формирование 

содержательно-насыщенной, 

вариативной образовательной 

среды для получения новых 

образовательных результатов


